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TITOLO |
DENOMINAZIONE, SEDE, DURATA

Art. 1
Denominazione e durata
E' costituita, con durata illimitata, I'Associazierenominata “Associazione Sportiva dilettantesi@&ruppo
Sportivo Terapeutico ANFFAS”, in breve “Gruppo 8pm Terapeutico ANFFAS”.

Art. 2

Sede
L'Associazione ha sede in Ferrara via della Canapal0/12.
La sede legale puo essere trasferita in altro comsmwlo con una delibera dell’assemblea straordiaatéei
Soci, e cio comportera modifica dell’attuale statuif Consiglio Direttivo puo deliberare il trasfanento
della sede all'interno dei confini comunali senz®e «cido comporti la modifica dello statuto; i So@vwbno

essere tempestivamente informati del trasferimdalia sede.

TITOLO I
SCOPO - OGGETTO

Art. 3
Scopo
L’associazione, che non ha scopo di lucro, & aagdial fine di:

- promuovere, disciplinare, organizzare attivita sjpge dilettantistiche compresa l'attivita didattica
per I'avvio, I'aggiornamento, e il perfezionamemtelle attivita sportive per i portatori di disahbi$i
intellettiva o relazionale o fisica e le attivitiddaesse connesse, per garantire alle persone con
disabilita la riabilitazione psico-fisica e I'insgnento nella societa;

- svolgere in modo organizzato e senza fini di lucattjvita finalizzate al recupero e alla
gualificazione umana, morale, culturale e profesale, nonché all'inserimento sociale e lavorativo
di persone che si trovino in stato di bisogno, Hik& o emarginazione;

- organizzare manifestazioni ricreative-turisticheudturali;

- curare la preparazione tecnica ed organizzativdaelglersone con disabilita ed eventuali squadre
per la loro partecipazione a manifestazioni spation agonistiche.

Le cariche sociali sono gratuite e [I'Associazione avvale prevalentemente dell'opera prestata
gratuitamente dai propri Soci. E'lammesso il rimlmorslelle spese effettivamente sostenute per lo
svolgimento dell’attivita, debitamente documentate.

L'associazione puo, in caso di particolare neceéssit complessita, assumere personale dipendente o

avvalersi di prestazioni specialistiche di lavorat@nomo, anche ricorrendo ai propri associati.

Art. 4
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Oggetto
Per il perseguimento di tali finalita I’Associazieintende:
a) promuovere nell’ambito territoriale la creaziow circoli che in intergruppo coordinino nelle psttive
zone e secondo le proprie capacita I'attuazionefidéstatutari;
b) favorire gli studi nel settore dello sport ed quello del’handicap sotto I'aspetto medico, séeja
economico e giuridico, anche attraverso l'istiturtodi apposite commissioni tecniche;
C) organizzare, coordinare, partecipare a manifegiai ed attivita socio-medico-sportive, al fine di
propagandare le problematiche delle persone coaldiga ed il loro inserimento nella vita attiva;
d) indire, organizzare, patrocinare gare sportiver persone con disabilita in qualunque disciplinbvello
sia zonale che comprensoriale, regionale, naziomaénternazionale, in accordo con il C.I.P. - Ctatd
Italiano Paraolimpico, I'A.N.I.R.E. - AssociazioilNazionale Italiana Riabilitazione Equestre e il 3.0
Special Olympics ltalia;
e) favorire i rapporti culturali e la collaborazien tra medici, sociologi, psicologi, operatori della
riabilitazione e tra tutti coloro che siano inteszgi alle finalitd dell’associazione;
f) fare opera di sensibilizzazione e di correttboimazione presso I'opinione pubblica;
g) svolgere attivita di formazione per quanto coned settori sopra indicati;
h) svolgere inoltre tutte quelle attivita che sipudino necessarie per il raggiungimento degli scopi
dell'associazione, anche in collaborazione con Bputbblici o privati e con altre organizzazioni.
L’associazione ha l'obbligo di conformarsi alle moe e alle direttive del CONI nonché agli statutaie
regolamenti delle federazioni sportive nazionalidell’'ente di promozione sportiva cui I'associazione

intende affiliarsi.

TITOLO Il
SOCI

Art. 5
Soci

| Soci si distinguono in:

a) soci Ordinari: sono i parenti entro il quarto gradgli affini entro il secondo grado e i tutori, @tori 0
affilianti di persone con disabilita intellettivd@relazionale, in numero non superiore a tre pgnio
persona con disabilita e chiunque interessato glablematica dell’handicap agisca nell’ambito
medico, sociale, assistenziale, o che per respdlitsgtolitica amministrativa operi nel campo;

b) soci Atleti: sono le persone con:

- disabilita fisica che partecipano all'attivita spitva terapeutica e/o agonistica;
- disabilita intellettiva e/o relazionale rappresetitdai parenti entro il quarto grado, gli affini ¢&mo
il secondo grado e i tutori, curatori o affilianti.
c) soci Onorari: sono coloro che hanno reso noteveivgi all’Associazione;
I Soci hanno il diritto di partecipare alle attigtdell’Associazione con piena parita, hanno il tiaiad

eleggere gli Organi dell’Associazione e ad esser®rmati sulle attivita della stessa, sono obbligat
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allosservanza dell’atto costitutivo, dello Statutdei regolamenti e delle deliberazioni eventualiaen
adottate dai competenti Organi sociali in confordrétle norme statutarie.

Il diritto di voto all’Assemblea spetta a tutti 08 Onorari, Ordinari ed Atleti,secondo il principidel voto
singolo in regola con il pagamento della quotacasativa.

Tutti i soci hanno I'obbligo di versare ogni anne fuote sociali stabilite dal’Assemblea dei Sagi s

proposta del Consiglio Direttivo.

Art. 6

Cessazione della qualita di Socio
La qualita di Socio si perde:
a) per dimissioni, da presentarsi per iscritto abr@Siglio Direttivo. Tali dimissioni hanno effettalth data
di ricevimento da parte dell’Associazione;
b) per morosita nel pagamento della quota assogatinnuale, protrattasi per oltre tre mesi;
c) per delibera di esclusione da associato assdaiaConsiglio Direttivo nell'ipotesi in cui I'assiato non
rispetti gli obblighi disposti dal presente Stat@ala regolamento o per comportamenti gravi, incatibyi
con la qualitd di Socio, tali da arrecare grave dganmorale o materiale all’Associazione. Contro la
delibera di esclusione, il Socio pud ricorrere Alfsemblea.
d) per decesso.
E espressamente esclusa la temporaneita del virassiociativo.

La quota sociale & intrasmissibile.

TITOLO IV
PATRIMONIO SOCIALE

Art. 7

Elementi costitutivi
L’associazione trae le risorse economiche per dgsio funzionamento e per lo svolgimento dellevaéi
da:
a) quote e contributi degli associati, nella misym@posta annualmente dal Consiglio Direttivo eildelata
dall’Assemblea.
b) eredita, donazioni e legati.
c¢) contributi dello Stato, delle Regioni, di Entichli, di Enti o di Istituzioni pubblici, anche filizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi ezalii nell’ambito dei fini statutari.
d) contributi dell’Unione Europea e di Organismiénnazionali.
e) corrispettivi derivanti da prestazioni di sefivibnvenzionati.
f) proventi delle cessioni di beni e servizi aglsaciati e a terzi, anche attraverso lo svolgimetfitattivita
economiche di natura commerciale, artigianale oiega, svolte in misura marginale e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obietstituzionali.

g) erogazioni liberali degli associati e dei terzi.



h) entrate derivanti da iniziative promozionali dlizzate al proprio finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi.

i) altre entrate compatibili con le finalita sociaell’associazionismo di promozione sociale.

E’ vietato distribuire, anche in modo indiretto lut avanzi di gestione nonché fondi di riserveapitale
durante la vita dell’Associazione, salvo che ldrisizioni non siano imposte dalla legge.

Gli associati non potranno mai chiedere la divisomel fondo comune o dei beni che lo costituiscaeb,

pretendere la quota in caso di recesso o di esohesi

Art. 8

Esercizio sociale e bilancio
L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 diceentlirogni anno.
Il rendiconto economico e finanziario comprendediizio sociale dal 1° gennaio al 31 dicembre’deho
precedente e deve essere presentato all’Assemilienile30 aprile per I'approvazione.
L’'Associazione ha obbligo di impiegare gli utiligh avanzi di gestione per la realizzazione deltévaa
istituzionali e di quelle ad esse direttamente aase.
All'Associazione e vietato distribuire, anche indoaindiretto, utili ed avanzi di gestione, noncloadi,

riserve o capitale durante la vita dell’Associazostessa.

TITOLO V
ORGANI SOCIALI
Art. 9 — Organi
Sono organi sociali:
— 1l Presidente dell’Associazione;
- I'’Assemblea dei Soci;
— il Consiglio Direttivo;
— il Collegio dei Revisori dei Conti.
Art. 10

Assemblee: convocazione
L'Assemblea dei soci € il momento fondamentaleodironto, atta ad assicurare una corretta gestione
dell’Associazione ed € composta da tutti i sociusgndei quali ha diritto di voto nel totale rispettel
principio di democrazia interna. L'Assemblea e'titoga da tutti i Soci in regola con le quote saiti Le
Assemblee sono ordinarie e straordinarie. L'Assemlbrdinaria deve essere convocata dal Consiglio
Direttivo almeno una volta all'anno tramite publaliione sul quotidiano o avviso telematico o postale
altro mezzo legalmente valido, entro 4 (quattrosnaialla chiusura dell’esercizio. L'Assemblea psSeze
convocata anche fuori dalla sede sociale, purcHéangbito nazionale, a condizione che il luogo et
sia raggiungibile con comuni mezzi di trasporto.
La convocazione della Assemblea, ordinaria o stlawria, potra essere inoltre richiesta da almen@Q

dei soci aventi diritto al voto, che dovranno avamzdomanda scritta proponendo l'ordine del giormmo;
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tale caso I'Assemblea dovra essere convocata erfirgiorni dalla data di ricevimento della richiesta
predetta. | soci proponenti dovranno essere in t@gon le quote sociali. L'avviso di convocazioneaterra
tutti gli argomenti all'ordine del giorno, sara &$o all’ albo sociale almeno quindici giorni prindella

riunione per poter essere consultato da ogni asgoci

Art. 11

Assemblee: quorum costitutivi e deliberativi
Per la validita delle Assemblee ordinarie in prirnanvocazione e' necessaria la presenza della meta d
Soci pit uno. In seconda convocazione (da tenensiprima di 24 ore) é regolarmente costituita qiess
sia il numero dei Soci intervenuti e rappresentati.
Le deliberazioni, sia in sede ordinaria che straoetia, sono prese a maggioranza dei voti espressi.
L'Assemblea straordinaria in prima convocazioneegalarmente costituita con la presenza di almen® du
terzi degli associati ed in seconda convocazioretémersi non prima di 24 ore) e regolarmente ¢oit
gualsiasi sia il numero dei soci intervenuti e reggentati.
Le delibere delle assemblee straordinarie sonadeala maggioranza qualificata dei tre quinti (388 soci

presenti per le modifiche statutarie.

Art. 12

Assemblee: poteri
Le assemblee sono presiedute dal Presidente, ntmigdinizio di ciascuna adunanza. L'Assemblea
nomina inoltre il Segretario e puo designare treusatori tra i soci presenti per controllare le oeioni di
voto. Di ogni assemblea dovra redigersi il verbabde sara firmato dal Presidente e dal Segretario
del’Assemblea. Delle delibere Assembleari deveresdata pubblicita, mediante affissione all’albelld
sede.
L'assemblea ordinaria:
a) elegge il Presidente dell’Associazione;
b) definisce il numero dei membri del Consiglioddiivo entro i limiti previsti dal successivo adlo 14;
c) elegge i componenti del Consiglio Direttivo;
d) elegge il Collegio dei Revisori dei Conti chesidoessere composto da 3 membiri;
e) approva il bilancio preventivo e quello consuati
f) approva regolamenti interni proposti dal CongigDirettivo;
g) discute ed approva il programma annuale formuidal Consiglio Direttivo;
h) delibera su ogni altro argomento ad essa sotstpalal Consiglio Direttivo o che non rientri nelle
competenze dell’Assemblea straordinaria.
L'assemblea straordinaria delibera sulle modificazi dello Statuto e sullo scioglimento dell' Assadime,

nominando i liquidatori.

Art. 13

Consiglio Direttivo: composizione
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Il Consiglio Direttivo € composto da cinque a n@easiglieri (comunque sempre in numero disparg, ir
quali il Presidente eletto dall'’Assemblea, edwd siterno elegge:

a) il Vice Presidente;

b) il Segretario e il Tesoriere (che puo essersté&ssa persona);

¢) il Responsabile Tecnico.

Il Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente incdsassenza o di legittimo impedimento.

Il Segretario redige i verbali delle riunioni delo@siglio Direttivo, tiene il libro dei soci, il litw dei verbali
del Consiglio Direttivo, il libro dei verbali deAssemblea, il libro inventario che controlla il patonio, e
ogni altra documentazione su istruzioni del Corisiglirettivo.

Il Tesoriere cura I'amministrazione dell’Associaa# secondo le delibere del Consiglio Direttivo,ne i
particolare tiene la cassa sociale e ne é respoitsab

Il Responsabile Tecnico € il consigliere che sigata per far praticare le varie attivita motoriesportive
ai disabili.

I membri del Consiglio Direttivo non riceverannccaha remunerazione in dipendenza della loro carica
salvo il rimborso delle spese effettivamente saseen

E in ogni caso fatto divieto agli amministratori dcoprire cariche sociali in altre societa e assamioni

sportive nell'ambito della medesima disciplina.

Art. 14
Consiglio Direttivo: funzionamento
Il Consiglio Direttivo viene convocato dal Presiderogni qualvolta ne ravvisi la necessita. Potraniisi
straordinariamente quando ne venga fatta richieddsalmeno due membri. E' presieduto dal Presidente
sua assenza dal Vice-Presidente, e, in assenzaeadchguesti, dal piu anziano dei consiglieri. Le

deliberazioni sono adottate a maggioranza semplice.

Art. 15
Consiglio Direttivo: poteri

Il Consiglio Direttivo ha tutti i poteri per la géene ordinaria e straordinaria dell’Associazionén

particolare, spetta al Consiglio Direttivo:

a) procedere all'inizio di ciascun anno sociale allvisione degli elenchi degli associati per accestir
permanenza dei requisiti di ammissione di ciascsspaiato prendendo gli opportuni provvedimenti in
caso contrario;

b) predisporre le relazioni da presentare all'Asseraldall'attivita svolta;

c) elaborare il bilancio consuntivo che deve contenkr singole voci di spesa e di entrata relative a
periodo di un anno;

d) elaborare il bilancio preventivo che deve contensreldivise in singole voci, le previsioni dellesp e

delle entrate relative all’'esercizio successivo;



e) deliberare l'accettazione di lasciti, donazioni laoni e contribuzioni varie; proporre all'approzene
dell'assemblea il regolamento interno o modifiathelo statuto;

f) altre deliberazioni non riservate ad organi spexati dell'associazione;

g) deliberare I'accettazione delle domande di ammissie prendere i necessari provvedimenti in caso di
decadenza, recesso o di condizioni a norma di legdel presente statuto, che determinino I'eschesio
dei soci.

Di ogni riunione deve essere redatto verbale degére all’Albo dell'associazione.

Art. 16

Consiglio Direttivo: decadenza del Consigliere
A sostituire il Consigliere che é venuto a mancpeg una qualsiasi causa, € chiamato dal Consiglio
Direttivo il primo dei non eletti.
I membri cosi nominati resteranno in carica fintaadcadenza del mandato dei membri sostituiti.
L'appartenenza al Consiglio Direttivo cessa:
per dimissioni, che devono essere presentate pettisal Presidente;
per scadenza del mandato;

per decesso;

A

per esclusione, deliberata dai 2/3 dei Consigliewn diritto di voto, in caso di comportamenti del
Consigliere incompatibili con le finalita dell’Assi@zione, tali da arrecare danni morali o0 materiali
all'’Associazione stessa, o per inadempienza adiligbi assunti ai sensi dell’atto costitutivo e idel
statuto e per altri gravi e comprovati motivi, comauie riferibili a fattispecie rilevanti come danno
sociale. Contro il provvedimento di esclusione éad&acolta al Consigliere di ricorrere
al’Assemblea;

5. il Consigliere decade automaticamente dalla prope&ica qualora non partecipi ad almeno tre
riunioni consecutive non debitamente giustificate;

6. per la perdita della qualifica di socio.

Art. 17

Presidente
Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Agsgione.
Ha la firma sociale con la facolta di riscuoteregaietanzare congiuntamente con il tesoriere e,asocdi
impedimento del Presidente, quest’ultimo sara sasti dal Vice - Presidente. Il Presidente sovrinte
inoltre alla gestione amministrativa ed economiadl'dssociazione, di cui firma gli atti. Il Presidi pud
demandare queste sue facolta ad uno o piu membrCdasiglio Direttivo. Il Presidente pud adottare
eventuali provvedimenti di ordinaria amministraziom caso di necessita ed urgenza, salvo riferiahe

primo Consiglio Direttivo per la necessaria rat#ic

Art. 18

Collegio dei Revisori dei Conti
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Il Collegio dei Revisori dei Conti si compone dé tmembri effettivi. | membri effettivi eleggonol@io
interno un Presidente.

L’incarico di Revisore dei Conti & incompatibilercqualsiasi altra carica nellAssociazione e puGas
ricoperto anche da persone non Socie.

I membri del Collegio dei Revisori dei Conti duranacarica quattro anni. | Revisori dei Conti pactpano
di diritto alle riunioni dellAssemblea.

In generale hanno il compito di vigilare sul’amrstrazione dell’Associazione, verificando la regitk
della gestione dei fondi ed accertando la rego&adel rendiconto annuale.

I membri del Collegio possono partecipare alle ram del Consiglio Direttivo, esprimendo voto coltiso

con I'obbligo di verbalizzazione dello stesso.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI VARIE

Art. 19
Scioglimento
Nel caso di cessazione dell'attivita, per le capseviste dal Codice Civile, lo scioglimento sardiloerato
dall'assemblea straordinaria, con il voto favorewali almeno i tre quarti degli associati convocati
assemblea straordinaria, la quale provvedera altsmina di uno o piu liquidatori, determinandoneoitgxi
e gli eventuali compensi. In caso di scioglimergtyassociazione tutto il patrimonio della stesdadotte le

passivita, dovra essere devoluto a fini di utibtgciale in ambito sportivo.

Art. 20
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente Statuto,siia alle leggi vigenti in materia di Associazioni.



